Recherche pro-active de postes pour cadres et dirigeants
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Parce que le temps constitue un élément déterminant dans la recherche d’'un
poste de cadre ou de dirigeant, Althéo met en ceuvre un accompagnement
opérationnel, personnalisé et proactif.

Notre mission

Accompagner efficacement les cadres et dirigeants dans une recherche proactive de postes,
en amont du marché, pour un retour a 'emploi dans les 6 mois.

Nos moyens,
nos outils

>> Analyse de potentiel et de la personnalité

>> Cadrage et validation du projet professionnel

>> Analyse du parcours professionnel et du poste recherché
>> Elaboration et validation du CV et de la présentation orale
>> Activation des réseaux personnels et professionnels

>> Définition des stratégie de recherches et mise en ceuvre des plans d’actions
>> Travail sur bases de données

>> Analyse réguliére des résultats obtenus

>> Veille des offres d’emploi sur le marché caché

>> Démarche proactive aupres de cibles identifiées

>> Accompagnement a I'intégration

Nos valeurs,
nos atouts

>> Une expertise reconnue dans I'accompagnement de cadres et de dirigeants

>> La connaissance de la chasse de téte et du recrutement par une équipe pluridisciplinaire
de consultants seniors

>> Une démarche sur mesure totalement personnalisée

>> Des bases de données de renommeée internationale

>> Une éthique et un respect sans faille de nos engagements

>> La mise en ceuvre de procédures rigoureuses pour garantir la confidentialité
des informations
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